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Solicitud de
Activacion

Llamar al 1404
Realizar principalmente por un representantes de
la empresa no relacionado al evento
Se solicitara información general sobre la
empresa, evento ocurrido y trabajadores
afectados 
Si existe lesiones físicas, el trabajador será
derivado directamente a salud

Atención del
afectados

UIC realiza 1 - 3 sesiones de contención para
regular la reactividad del trabajo 
Psicólogo pesquita de alto impacto emocional

Solicitud de
Activacion

Se determina la necesidad de atención por parte
del equipo de salud:
Se procede la derivación, será atendido por una
dupla de profesionales especialistas

1.

Si no requiere derivación, continuara el proceso
de contención y evaluación por parte de la UIC.

2.

Si no existe alto
impacto

emocional

Se determina la necesidad de atención por
parte del equipo de salud.
Si procede la derivación, será atendido por el
Procesos general de salud

1.

Si no requiere derivación, continuara el
proceso de contención y evaluacion por parte
de la UIC.

2.



Sobre los
ingresos

Espontanearos

Otras
consideraciones

Flujo de Activación UIC 
Ley Karin

El trabajador podrá presentarse directamente en
centro de salud ACGS por situaciones relacionadas a
la Ley Karin 
El equipo de salud evaluara, bajo la misma
metodología que la UIC, la presencia de un alto
impacto emocional en el colaborador, con su
respectivo proceso de atención de salud.
Se es calificado como no laboral y no ha recibido
contención psicológica, podrá ser derivado a la UIC
para proveerle el servicio de atención Psicológica
temprana

La inasistencia  de la denuncia no será impedimento
para otorgado la atención psicológica temprana. de
igual forma el empleador y equipo preventivo ACHS
será notificado de activación del servicio
El proceso de atención psicológica temprano y
posterior ingreso a salud estará enfocado en evitar
la revictimización de trabajador, por lo que los
antecedentes otorgados por el solicitante del
servicio son vitales para estos efectos 
La modalidad de atención, tanto en términos del
canal utilizado así como las sesiones individuales o
grupales, será definido durante la coordinación del
servicio con el representante de la empresa


